
wykonywanie, organizowanie, przygotowanie i kierowanie pracami przeładunkowymi  w sposób
zabezpieczający przed wypadkami, uszkodzeniami ładunku i środków transportowych zgodnie z
obowiązującymi przepisami i wytycznymi udzielonymi przez przełożonego.

mile widziane wykształcenie zawodowe,
osoby bez uprawnień chcące podjąć pracę w porcie,
dyspozycyjność,
zaangażowanie i chęć podnoszenia swoich kwalifikacji.

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę,
możliwość kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia,
grupowe ubezpieczenie na życie,
pakiet świadczeń socjalnych,
atrakcyjne wynagrodzenie – stawka ustalana indywidualnie

PRACOWNIK PORTOWY



 Obowiązki kandydata:

Nasze wymagania:

Oferujemy:






OT Port Świnoujście S.A.
ul. Bunkrowa 1

72-602 Świnoujście
Dział Personalny pok. 117

kadry@otport.swinoujscie.pl
 

 Zapraszamy!



OT Port Świnoujście S.A. -  prowadzi działalność eksploatacyjno-handlową w porcie morskim Świnoujście jako
największe centrum obsługi ładunków masowych na polskim wybrzeżu, wykonujące usługi w zakresie
przeładunków i składowania towarów masowych i drobnicowych, zarówno w eksporcie jak i imporcie, z
dowolnego środka transportu lądowego lub wodnego. 
OT Port Świnoujście  S.A. od 2008 r. należy do Grupy Kapitałowej OT Logistics.                                                                           



Jeśli wyrażają Państwo chęć przesłania CV prosimy o umieszczenie poniższej klauzuli na dokumentach aplikacyjnych:






KLAUZULA NA DOKUMENT APLIKACYJNY
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1), wyrażam zgodę na przetwarzane
danych osobowych, zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych na potrzeby przyszłych rekrutacji, nie dłużej niż przez okres 12
miesięcy.



Dokumenty nieopatrzone powyższą klauzulą nie będą rozpatrywane i ulegną trwałemu zniszczeniu. Jednocześnie informujemy, że
posiadają Państwo prawo dostępu do treści swoich danych oraz możliwość ich poprawiania. Nadesłane dokumenty aplikacyjne są
przechowywane w siedzibie firmy do roku czasu.


